International Auditing
I A A S B and Assurance
Standards Board®

MSZJ 1 - Zarzadzanie
jakoscig dla firm:

Zasoby: Oczekiwania
wobec firm

| partnerow
odpowiedzialnych za
Zlecenie

Seria webinariow,
Czesc 2



_Zarzqdzania Jakoscia

MSZJ 1. MSZJ 2. MSB 220
Zarzadzanie Kontrole (zmieniony):
jakoscig na jakosci Zarzadzanie

poziomie firmy wykonania jakoscia na
Zzlecenia poziomie

zlecenia
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Standard sktada sie z:
o Osmiu elementow
o Innych wymogow dotyczgcych szczegotowych tematow
Elementy odnoszg sie do:
o Procesow
tad korporacyjny o Srodowiska, w ktérym dziata system
i przywodziwo o Rzeczy niezbednych do dziatania systemu

o Szczegotowych tematow o fundamentalnym znaczeniu dla
wykonania zlecenia

Elementy nie sg liniowe i odseparowane; dziatajg w sposéb
iteratywny i zintegrowany

o Reakcja na zmiany

o Ciggte dokonywanie korekt i ulepszen
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Element Lad korporacyjny i przywodztwo:

« Zapotrzebowanie na zasoby - w tym zasoby finansowe -
jest planowane, a zasoby sg pozyskiwane, alokowane
lub przydzielane konsekwentnie do zaangazowania

Zasoby technologiczne ; _
firmy w jakosc.

o Ma zastosowanie do wszystkich zasobow, w tym zasobow
finansowych

Element Zasoby:

« Zasoby ludzkie, technologiczne i intelektualne

Zasoby finansowe
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Osoby spoza firmy wykorzystywane w

SZJ lub przy wykonywaniu zlecenh —tj.:
* Osoby z sieci firmy

* Osoby zatrudnione przez dostawce

Osoby w firmie usiug

Personel — partnerzy i pracownicy

firmy

* Pracownicy sg zawodowymi
ksiegowymi, w tym ekspertami
zatrudnionymi przez firme

* Partnerzy i pracownicy w
innych strukturach firmy (np.
centrum sSwiadczenia ustug w
firmie)

Osoby spoza firmy
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Dotychczasowe standardy kontroli jakosci:

Wszyscy partnerzy i personel wykonujgcy zlecenie oraz osoby
zaangazowane przez firme lub firme nalezgca do sieci, ktore
wykonujg procedury podczas zlecenia. Nie obejmuje:

« Zewnetrznego eksperta biegtego rewidenta zaangazowanego
przez firme lub firme nalezacg do sieci.

* Osob z departamentu audytu wewnetrznego klienta, ktore
zapewniajg bezposrednig pomoc.

Nowe standardy zarzgdzania jakoscia:

Wszyscy partnerzy i pracownicy wykonujgcy zlecenie
oraz wszystkie inne osoby, ktore wykonujg procedury
podczas zlecenia, z wylgczeniem zewnetrznego eksperta
oraz audytorow wewnetrznych, ktorzy zapewniajg
bezposrednig pomoc podczas zlecenia.
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Kto wchodzi w skiad zespotu wykonujgcego zlecenie?

* Partnerzy i pracownicy wykonujgcy zlecenie — w tym osoby z centrow
Swiadczenia ustug

* Pozostate osoby wykonujgce procedury — w tym biegti rewidentci czesci
sktadowej grupy, inne osoby z sieci, dostawcy ustug

W tym osoby majgce wiedze eksperckg z rachunkowosci lub
audytu (tj. nie sg one ekspertami biegtego rewidenta)

W tym wewnetrzny ekspert biegtego rewidenta (tj. bedgcy
partnerem lub pracownikiem firmy, lub firmy nalezgcej do sieci)

Kto jest wylaczony z zespotu wykonujgcego zlecenie?
*  Osoby zapewniajgce konsultacje
* Kontroler jakosci wykonania zlecenia

+  Zewnetrzny ekspert biegtego rewidenta (ij. nie partner ani pracownik
firmy lub firmy nalezgcej do sieci)

* Osoby z departamentu audytu wewnetrznego klienta, ktére zapewniajg
bezposrednig pomoc.
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_dotyczqce zespotow wykonujacych zlecenie

Obowigzki partnera odpowiedzialnego za zlecenie w stosunku do zespotu wykonujgcego zlecenie

O

O

O

Pouczenie zespotu wykonujgcego zlecenie o stosownych wymogach etycznych i obowigzkach w przypadku
naruszenia

Zachowanie czujnosci na wypadek naruszen stosownych wymogow etycznych przez zespot wykonujgcy zlecenie
Cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie majg odpowiednie kompetencje i mozliwosci

Kierowanie, nadzor nad cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie i przeglad ich pracy

Zespotu wykonujgcego zlecenie przeprowadza konsultacje

Informowanie zespotu wykonujgcego zlecenie o obowigzku wspotpracy z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia

Odpowiedzialnos¢ zespotu wykonujgcego zlecenie

O

O

Przekazywanie informacji, ktére mogtyby spowodowac, odmowe przyjecia zlecenia przez firme

Kierowanie sie politykami lub procedurami firmy dotyczgcymi postepowania w sprawie i rozstrzygania rozbieznych
opinii
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_lsie do wewnetrznych i zewnetrznych zasobéw ludzkich

MSZJ 1: Wymogi odnoszace sie do wszystkich
0so6b?
e Wymogi w stosunku do zespotdw wykonujgcych zlecenia:
e Obowigzki zespotu wykonujgcego zlecenie
e Kierowanie, nadzor i kontrola
e Stosowanie zawodowego osgdu i sceptycyzmu
e Rozbieznosci opinii
e Przydzielanie cztonkow zespotu wykonujgcego zlecenie
e Wymiana informacji

e Komunikowanie spraw zwigzanych z monitorowaniem i
korygowaniem

e Wymogi w stosunku do osob wykonujgcych czynnosci w ramach
SZ]

e Przydzielanie oséb do wykonania czynnosci w ramach SZJ
e Osoby wykonujgce dziatania monitorujgce

e Komunikowanie spraw zwigzanych z monitorowaniem
| korygowaniem

MSZJ 1: Wymogi odnoszace sie tylko do personelu

e Ostateczng odpowiedzialno$é za SZJ i rozliczalnos¢ w tym zakresie:
przypisano Dyrektorowi Generalnemu (CEOQO) firmy/partnerowi
zarzgdzajgcemu/zarzgdowi sktadajgcemu sie z partnerow firmy

e Kultura firmy: odpowiedzialnos¢ personelu za jakos¢ wykonywanych
Zlecen lub dziatan w ramach SZJ oczekiwane zachowanie personelu

e Stosowne wymogi etyczne

e Zatrudnianie, rozwdj i utrzymanie personelu

e Obowigzek wymiany informacji przez personel

e Potwierdzenie przestrzegania wymogow niezaleznosc¢

MSZJ 1: Wymogi odnoszgce sie tylko do oséb spoza
firmy
e Stosowne wymogi etyczne (tylko w zakresie, w jakim majg
zastosowanie)

e Pozyskiwanie osob ze zrodet zewnetrznych
e Dostawcy ustug i sieci, gdy wigze sie to z zasobami ludzkimi

Strona 8



International Auditing
I A A S B and Assurance
Standards Board

_y MSZJ 1 a MSB 220 (zmienionym): llustracja

MSZJ 1: Obowiazki firmy MSB 220 (zmieniony): Obowiazki partnera

Przydzielenie cztonkdw zespotu wykonujgcego odpowiedzialnego za zlecenie

zlecenie do kazdego zlecenia Ustalenie, ze przydzielono/udostepniono wystarczajgce i odpowiednie
zasoby do wykonania zlecenia oraz, jesli zasoby sg
niewystarczajgce/nieodpowiednie, podjecie odpowiednich dziatan

Przyktadowe reakcje na poziomie firmy: Przyktadowe dziatania na poziomie zlecenia

* Aplikacja IT do $ledzenia ludzi i ich przydzielenia o Przestrzeganie p0||tyk 8]} procedur f”'my dotyczacych

* Administrator zarzgdzajgcy alokacjg pracownikow wnioskowania o pracownikow

- Polityki lub procedury dotyczace wnioskowania « Sprawdzenie, czy przydzielono pracownikdw i rozwazenie, czy sg
0 pracownikow do zlecen wystarczajgcy i odpowiedni — moze wigzac sie z dalszymi

o Moga obejmowaé konkretne polityki lub procedury na kontaktami z administratorem w celu poprawienia przydziatow

okresy spigtrzone] pracy . Jesli nie sa wystarczajacy/odpowiedni, podjecie odpowiednich
«  Okresowe spotkania kierownictwa w celu oméwienia dziatan, w tym zakomunikowanie potrzeby dodatkowych lub
wykorzystania pracownikow i ich przydzielania alternatywnych zasobow

*  Polityki lub procedury adresujgce kwestie
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« Zaprojektowanie, wdrozenie lub
dziatanie SZJ

« Wykorzystywane przez zespoty
wykonujgce zlecenia do
wykonywania zlecen

Zasoby
technologiczne

 Umozliwiajg skuteczne dziatanie
aplikacji IT

Np. metodyka, przewodniki, listy
kontrolne, dostep do zrodet
iInformacji

Zasoby
Intelektualne
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Jaki jest cel?

Odpowiednie

Uzyskane lub opracowane
Wdrozone

Utrzymywane

Stosowane

Zasoby intelektualne — zgodne ze
standardami zawodowymi

| majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi

| regulacyjnymi
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« Kim jest dostawca ustug?

O

O

O

O

|ldentyfikacja potrzeby zasobow zewnetrznych

Osoba lub organizacja zewnetrzna wobec firmy
Dostarcza zasoby wykorzystywane w systemie firmy lub w zleceniach
W zaden sposob nie pochodzi z sieci firmy

UWAGA! W tym biegli rewidentci czesci sktadowej grupy z innych firm (spoza sieci firmy)

Zasob jest odpowiedni do uzycia

Osoby sg pozyskiwane ze zrodet zewnetrznych * Inne cele jakosci stosowne do tego zasobu

L _ WCigz majg zastosowanie
Odpowiednie zasoby technologiczne sg

pozyskiwane lub rozwijane

Odpowiednie zasoby intelektualne sg
pozyskiwane lub rozwijane
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» Publikacje i opublikowane filmy
— Przewodniki dotyczgce wdrozenia po raz pierwszy

« Skoncentrowanie na obszarach kluczowych i bardziej ztozonych aspektach
standardow

* Podkreslenie kluczowych zmian w poréwnaniu z dotychczasowymi standardami

— Arkusze informacyjne

— Film: Poczatkowe dziatania wdrozeniowe

 \Webinaria

— Webinarium 1: Wszystko, co musisz wiedzie¢ o procesie oszacowania ryzyka firmy
(dostepne na YouTube)

— Nadchodzgce webinaria Temat Data Godzina

Proces monitorowania
RIS ERIE!

Pozostate aspekty MSZJ 1 18 sierpnia 2021 r. 11:00 — 24:00 GMT

5 sierpnia 2021 r. 11:00 — 24:00 GMT
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Obserwuj nas w mediach spotecznosciowych

Y @AASB_News

in @International Auditing and Assurance Standards Board

~ p  @International Auditing & Assurance Standards Board

Zarejestruj sie w naszym serwisie internetowym i zapisz sie na eNews

Odwiedz nasz serwis internetowy Zarzadzania Jakoscia:
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Niniejszy dokument Seria webinariow, Czes¢ 2. MSZJ 1 - Zarzgdzanie jakoScig dla firm: Zasoby: Oczekiwania wobec firm i partnerow
odpowiedzialnych za zlecenie, opracowany przez International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), opublikowany w jezyku
angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC) w lipcu 2021 roku, zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polskg lzbe
Biegtych Rewidentéw (PIBR) w marcu 2022 roku i jest powielany za zgodg IFAC. Proces ttumaczenia materiatdw wspierajgcych stosowanie
MSZJ 1 byt rozwazany przez IFAC i ttumaczenie zostato przeprowadzone zgodnie z “Policy Statement—~Policy for Translating Publications of the
International Federation of Accountants.” Zatwierdzonym tekstem materiatdw wspierajgcych stosowanie MSZJ 1 jest tekst opublikowany przez
IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za doktadnos¢ i kompletnosc¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére mogg z tego
wynikac.

Tekst dokumentu Seria webinariow, CzesS¢ 2. MSZJ 1 - Zarzgdzanie jakoscig dla firm: Zasoby: Oczekiwania wobec firm i partnerow
odpowiedzialnych za zlecenie w jezyku angielskim © 2021 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst dokumentu Seria webinariow, CzeS¢ 2: MSZJ 1 - Zarzgdzanie jakoscig dla firm: Zasoby: Oczekiwania wobec firm i partnerow
odpowiedzialnych za zlecenie w jezyku polskim © 2022 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Webinar Series Part 2 — ISQM 1, Quality Management for Firms: Resources: Expectations for Firms and Engagement Partners,
July 2021.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne zastosowanie niniejszego dokumentu prosimy
0 kontakt z
Przettumaczony przez:

PIBI

Polska Izba Biegtych
Rewidentow
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TAPN ISA. ISAE. ISQC. ISRE. ISRS.

Informacje na temat praw autorskich, znakéw towarowych i pozwolen znalezé mozna na lub uzyskaé pod adresem

For copyright, trademark, and permissions information, please go to or contact
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